„ Uczymy się myśleć, zdobywać wiedzę, zadziwiać i tworzyć”
KONCEPCJA PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ


W MODRZEWIU

NA LATA 2011- 2014

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę  o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 r. ( Dz. U. z 2004 r, Nr. 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2009 r nr. 4, poz. 17).

3. Rozporządzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z 9 listopada 2009 r.

4. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r ( Dz. U. z 2006 r nr. 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami).

5. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
6. Statut Szkoły Podstawowej w Modrzewiu.

7. Program wychowawczy Szkoły Podstawowej w Modrzewiu.

8. Program profilaktyczny Szkoły Podstawowej w Modrzewiu oraz istniejące i przewidywane potrzeby środowiska szkolnego i lokalnego wobec funkcji szkoły.

WIZJA SZKOŁY

                  W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą i tradycją narodu polskiego.

                  Jednocześnie wychowujemy je do szacunku, współpracy i otwartości innych narodów europejskich, ucząc obok języka polskiego innych języków, kultury, geografii itd. 

                  Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko, w którym żyje.
Szkoła tworzy przyjazne środowisko wychowanków i wychowujących, w którym:

1. obowiązują demokratyczne zasady współżycia społecznego, a nadrzędnymi wartościami są: prawda, dobro i piękno życia.

2.  wszyscy są ważni, wzajemnie respektują prawa, obowiązki i kompetencje, przyjęte normy etyczne oraz kryteria ocen, postaw i zachowań.

3. panuje atmosfera wzajemnego szacunku, poszanowania godności osobistej, tolerancji, poczucia bezpieczeństwa, otwartego dialogu, przyjaźni i życzliwości.

4. istnieją warunki do efektywnego uczenia się, twórczej i społecznej aktywności, rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz kultywowania i wzbogacania wartości kultury, tradycji, zwyczajów i obyczajów szkolnych, lokalnych i narodowych.

5. kadrę szkoły tworzy zespól nauczycieli nastawionych innowacyjnie, którzy chętnie  się dokształcają i doskonalą.

Środowisko szkolne jest dla uczniów naturalnym źródłem doświadczeń, sprzyjającym kształtowaniu się pozytywnych cech osobowości, postaw i zachowań społecznych.

MISJA SZKOŁY
              Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego.

1. Przygotowanie uczniów do wyższego etapu nauki                  ( gimnazjum).

2. Nauczenie uczniów uczenia się.

3. Wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i możliwościami.

4. Zapewnienie właściwych relacji między uczniami  a                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               nauczycielem, rodzicami a szkołą, szkołą a środowiskiem.

5. Zapewnienie dobrych, bezpiecznych warunków nauki.

6. Przygotowanie uczniów do życia w rodzinie, społeczeństwie, zjednoczonej Europie.
7. Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej.

PRIORYTETY PRACY SZKOŁY:

1. Podnoszenie jakości funkcjonowania szkoły.

2. Efektywne kształcenie.

3. Wychowanie patriotyczne.

4. Przyjazna szkoła.

5. Rozwijanie samorządności i poczucia odpowiedzialności.

6. Edukacja europejska.

7. Rozwijanie i zaspokajanie potrzeb i zainteresowań uczniów.

8. Stwarzanie uczniom warunków bezpieczeństwa. 
9. Programowanie zdrowego stylu życia poprzez sport.

10. Interaktywne metody nauczania.

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOŁY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH:

I  Zrządzanie i organizacja.

1. odmalowanie mini Sali gimnastycznej.

2. Aktualizowanie programów komputerowych do pracowni informatycznej.

3. Pozyskiwanie środków na doskonalenie nauczycieli.

4. Zakup pomocy dydaktycznych.

5. Realizacja programu edukacyjnego „ Pierwsze uczniowskie doświadczenie drogą do wiedzy”.

6. utworzenie placu zabaw dla dzieci klas 0- III, realizacja Programu Rządowego „ Radosna szkoła”.

7. Objęcie opieką specjalistyczną uczniów klas 0- III.

8. Współpraca z Urzędem Miejskim, cykliczne wyjazdy uczniów klas 0- III na basen.

9. Pozyskiwanie sponsorów na nowe inwestycje.
10. Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej.

11. Wzbogacanie bazy szkolnej o nowe meble, komputery i sprzęt sportowy.

12. Realizacja programu „ Bezpieczna Szkoła”, „ Zachowaj trzeźwy umysł”.

13. Zapewnienie uczniom ciepłego posiłku.

14. Ścisła współpraca z Radą Rodziców.

15. Współpraca z instytucjami działającymi w naszej okolicy.

16. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.

II    Wychowanie i opieka.

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej uczniom i rodzicom.

3. Opieka nad dziećmi mającymi opinie i orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne.

4. Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego.

5. Organizacja opieki w czasie wolnym ( świetlica, przedszkole, zajęcia sportowe, wyjścia edukacyjne, wycieczki).

6. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych.
7. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

8. Współpraca z instytucjami ( Strażą Miejską, OPS, Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, Muzeum. Policją, Sądem, Parafią.

9. Współpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dziećmi.

III      Kształcenie
1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych.
2. Kształcenie umiejętności logicznego myślenia.

3. Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych.

4. Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów.

5. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu nauczania.

6. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników nauczania.

7. Analizowanie różnymi metodami wyników sprawdzianu. Formułowanie i wdrażanie otrzymanych wniosków.

8. Organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami.

9. Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie.

10. Zapoznawanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły.
11. Wdrażanie do samorządności poprzez działanie samorządu uczniowskiego.

12. promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki.
Zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej dnia 15 września 2011 roku.
