STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W  MODRZEWIU 

Tekst jednolity obowiązuje od dnia 15.04.2010 r. opracowany na podstawie: 

· Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz.329 z póź.  zm. Ostatnia zmiana: Dz.U. z 2007 r. Nr. 115,poz. 791, z dnia 30 lipca 2007 r.) z póź. zm.
· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. nr 118, poz.1112, z póź. zm.) z póż. zm.
· Rozporządzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz.624, z 2002 r. nr 10, poz.96 oraz z 2003 r. nr 146, poz.1416). 

· Rozporządzenie MEN  dnia 09.02.2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów szkoły.. (DzU nr 35, poz.222).
· Rozporządzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych                          (Dz.U. z 2007 r. Nr. 130, poz. 906) z póź. zm.
· Uchwała Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 r. Nr. 186/2006 w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach i placówkach oświatowych.

· Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

· Rozporządzenie MEN z dnia 23 marca 2009 r zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

· Rozporządzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

· Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

· Rozporządzenie MEN  z dnia 10 sierpnia 2009 r zmieniające rozporządzenie MEN i S w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

· Rozporządzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009 r w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego.
· Rozporządzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników.

Rozdział I 

Przepisy ogólne

§ 1 

1. Nazwa szkoły brzmi:
Szkoła Podstawowa w Modrzewiu z siedzibą w Ziębowie
Ziębów 14,  26-300 Opoczno

2.   Szkoła używa pieczątki o nazwie: Szkoła Podstawowa w Modrzewiu.
2. Szkole nadaje imię organ prowadzący ( Gmina Opoczno) na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

3. Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktycznego  i wychowawczego sprawuje Kuratorium Oświaty w Łodzi Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim. 
4. Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat. 

5. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny.

6. Szkoła prowadzi świetlicę.

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Opoczno.   

2. Szkoła jest jednostka budżetową.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 3

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuacji nauki na następnym etapie kształcenia i uzyskania świadectwa ukończenia szkoły. 

2. Szkoła wspólnie z uczniami i rodzicami planuje i realizuje zadania wychowawcze stosownie do warunków i wieku uczniów (program wychowawczy i program profilaktyki szkoły stanowią załącznik do statutu).

3. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej. Respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1982 roku. 

4. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo podczas zajęć organizowanych przez szkołę.

5. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej współpracuje w tym zakresie z  Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną. 

6. Umożliwia rozwijanie  zainteresowań uczniów poprzez ich udział w różnych rodzajach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.  

7. Umożliwia indywidualizacje podejścia pedagogicznego do każdego dziecka poprzez organizację niewielkich liczebnie oddziałów klasowych.

8. Wszystkie zajęcia poza terenem szkoły oraz wycieczki mogą się odbywać każdorazowo za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły

a) nauczyciel (kierownik wycieczki) powinien podać harmonogram zajęcia, wycieczki,

b) szkoła organizuje wycieczki turystyczno- krajoznawcze zgodnie z ustalonym regulaminem: 

· w wycieczce mogą brać udział uczniowie w stosunku do których nie istnieją przeciwwskazania lekarskie

· uczeń zostaje uczestnikiem wycieczki za pisemną zgodą rodziców,

· wycieczkę organizuje się za zgodą dyrektora szkoły po zatwierdzeniu harmonogramu i opiekunów

· podczas wycieczki powinien być zapewniony 1 opiekun dla grupy 15 uczniów

· opiekunowie wycieczki obowiązani są sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego

· zabrania się prowadzenia wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi

· za organizacje , przebieg wycieczki i bezpieczeństwo uczestników odpowiada kierownik i opiekunowie wycieczki

· szkoła organizuje wycieczki jednodniowe, czas ich  trwania nie przekracza 14 godzin, a odległość od miejsca szkoły nie przekracza 200 km 

· wycieczka rozpoczyna się i kończy w miejscu ustalonym przez kierownika wycieczki

· opiekunowie wycieczki podpisują zobowiązanie o przyjęciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonej im grupy uczniów. 

9. Szkoła zapewnia oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które  

mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, w szczególności pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację.
10. Nauczyciele w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w szkole zobowiązani są do pełnienia dyżurów według ustalonego harmonogramu. 

11. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami: 

· otoczenie szczególną opieką uczniów klas pierwszych oraz dzieci z zaburzeniami rozwojowymi (uszkodzenia narządów ruchu, słuchu, wzroku)

· wnioskowanie do Ośrodka Pomocy Społecznej o udzielenie stałej bądź doraźnej pomocy materialnej uczniom mającym trudne warunki rodzinne.
12. Szkoła realizuje dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin jako zajęcia lekcyjne w formie zajęć sportowych.
ZASADY TWORZENIA SZKOLNEJ OFERTY TYCH ZAJĘĆ:
∙ dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV-VI szkoły podstawowej, w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane w formie:
a) Zajęć sportowych;

b) Zajęć rekreacyjno- zdrowotnych;

c) Zajęć tanecznych;

d) Aktywnych form turystyki.

            ∙ zajęcia wychowania fizycznego, mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

             ∙ dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców, przygotowuje propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, do wyboru przez uczniów.

             ▪ propozycje powinny uwzględniać:
a) Potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej;

b) Uwarunkowania lokalne;

c) Miejsce zamieszkania uczniów;

d) Tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

e) Możliwości kadrowe.
13. W klasach V-VI prowadzone są zajęcia „ Wychowanie do życia w rodzinie” w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoły. Uczniowie mają obowiązek uczęszczania na w/w zajęcia, chyba, że ich rodzice ( prawni opiekunowie) zgłoszą w formie pisemnej dyrektorowi szkoły rezygnację z udziału dziecka w/w zajęciach do końca roku szkolnego poprzedzającego nowy rok szkolny.
§ 4 

1. Szkoła przestrzega zasad tolerancji religijnej.

2. Organizuje naukę religii lub etyki dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie w formie oświadczenia ponawianego w kolejnych latach nauki.

3. Uczestniczenie  w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie. 

4. Ocena z religii lub etyki jest liczona do średniej wszystkich ocen śródrocznych i końcoworocznych.  
Rozdział III 

Organy szkoły 

§ 5 

Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły 

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców

4) samorząd uczniowski 

§6 

1. Kompetencje dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w szczególności: 

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady rodziców
e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,  

f)   odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po klasie Vi przeprowadzonego w szkole, 

g) jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami

h) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły

i) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom

j) występuje z wnioskiem w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

k) Dopuszcza do użytku szkolne programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania.
2. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły.

4. Dyrektor jest zobowiązany do  kontroli obiektów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa i higieny co najmniej raz w roku.
§7 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która:

a) jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia , wychowania i opieki,
b) zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców, ,
c) w porozumieniu z radą rodziców pracuje nad programem wychowawczym szkoły, programem profilaktycznym szkoły oraz zatwierdza do realizacji.
d) podejmuje uchwały: 

      -   w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

       -  w sprawie innowacji pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,
       - w sprawie skreślenia z listy uczniów,

       - w sprawie statutu i zmian statutowych po zaopiniowaniu przez radę rodziców
e) opiniuje: 

- organizacje pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć,

                  - projekt planu finansowego,

                   - wnioski dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

                   - może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę                            o odwołanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego. 

                  - rada pedagogiczna przedstawia opinię w sprawie programów nauczania w szkole i programu  nauczania wychowania przedszkolnego.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele w szkole, przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.

3. Rada pedagogiczna działa w oparciu o regulamin zgodny ze statutem szkoły. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych  na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§8 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów:

a) może występować do dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

b) gromadzi fundusze z dowolnych składek rodziców, w celu wspierania działalności szkoły.

2. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z poszczególnych klas  wybrany w głosowaniu tajnym z poszczególnych klas tzw. rad oddziałowych. 

3. Rada rodziców uchwala:

a. regulamin zgodny ze statutem szkoły,

b. procedury wyboru rady rodziców,

c. program wychowawczy szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną,
d. program profilaktyczny szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną.
4. Rada rodziców opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania   

b) projekt planu finansowego szkoły.

5.Rada rodziców ma prawo desygnowania 2 swoich przedstawicieli w skład komisji powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły.
§9 

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „ samorządem”.
2. Samorząd tworzą  wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd uczniowski ma prawo:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi  wymaganiami,
2) do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizacji życia szkolnego,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej  w   porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
7) do występowania z zastrzeżeniami w stosunku do wychowawcy.

5. Samorząd uczniowski działa w oparciu o regulamin zgodny ze statutem szkoły.

§10 

1. Rodzice i nauczyciele współpracują w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w szkole,

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promocji uczniów,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad w sprawie dalszego kształcenia i wychowania swego dziecka,

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3. Przewiduje się następujące formy spotkań z rodzicami:

1) stałe – w cyklu dwumiesięcznym,

2) doraźne- w miarę potrzeb,

3) okolicznościowe- wynikające z planu pracy szkoły.

4. Mogą być również organizowane spotkania z pedagogiem, psychologiem,

    lekarzem i innymi specjalistami pod kątem pojawiających się w pracy szkoły

    problemów.

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§11

1. Szkoła jest placówką oświatowo- wychowawczą kształcącą dzieci od oddziału przedszkolnego do klasy szóstej włącznie.
2. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry.

    Semestr pierwszy trwa od początku roku szkolnego do końca trzeciego pełnego tygodnia stycznia, semestr drugi rozpoczyna się z pierwszym dniem czwartego tygodnia stycznia i trwa do ostatniego dnia roku szkolnego.

3.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych,

  przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne

  przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4.Dzień 2 maja, jeżeli wypada w dzień powszedni i piątek po święcie Bożego Ciała są dniami wolnymi od zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

5. Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze realizowane są przez pięć dni w tygodniu.

6. Dzień, w którym odbywa się sprawdzian klasy VI jest dniem wolnym od zajęć lekcyjnych. Dla uczniów, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w tym dniu szkoła organizuje zajęcia wychowawczo- opiekuńcze.

§12

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§13

1. Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I- III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu pracy na zajęcia zintegrowane wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

§14

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. 

§15 

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych oraz informatyki.

2. Podziału na grupy dokonuje się na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, począwszy od klasy IV. 
§16 

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddzialowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek szkolnych zgodnie  z ust. 3.   

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1 organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno- wyrównawczych  nie powinna przekraczać 12 osób.

§17

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub –za jego zgodą- poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb  i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonalenia pracy warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie i świecie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, a także studenci i uczniowie innych szkół, o ile nie zakłóci to normalnego funkcjonowania biblioteki.

3. W pomieszczeniu biblioteki szkolnej umożliwia się:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.

4. Biblioteka szkolna znajduje się na terenie budynku szkolnego.

5. Biblioteka czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach pracy szkoły. 

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

l) udostępnianie książek i innych źródeł informacji

m) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania  i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną

n) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się 

o) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną

p) udział w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi

q) udział w realizacji programu edukacji czytelniczo- medialnej zgodni z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

r) gromadzenie i ewidencja zbiorów

s) opracowanie biblioteczne zbiorów

t) selekcja i konserwacja zbiorów

u) organizacja warsztatu informacyjnego i udostępniania zbiorów.
§19 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole, ze względu na czas pracy ich rodziców, szkoła prowadzi świetlicę. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną forma działalności wychowawczo- opiekuńczej szkoły. 

3. Świetlica szkolna znajduje się w budynku szkolnym, składa się z jednego pomieszczenia.

4. Do świetlicy mogą uczęszczać dzieci klas I- IV, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub organizacje dojazdu do szkoły

5. Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych , otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzór pedagogiczny nad praca w świetlicy sprawuje dyrektor.

7. Zakres obowiązków wychowawcy świetlicy:

v) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy

w) opracowanie planu godzin pracy 

x) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi

y) wychowawca dba o aktualny wystrój świetlicy

z) wychowawca świetlicy wyprowadza dzieci na przystanek autobusowy przed szkołą i czuwa nad bezpieczeństwem przy wsiadaniu i wysiadaniu 

aa) bierze udział w pracy zespołów: wychowawczego i samokształceniowego

ab)  otacza opieką dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz innych wymagających szczególnej opieki

ac) współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych

ad) współpracuje z rodzicami

ae) pomaga przy dożywianiu uczniów – sprawuje opiekę nad uczniami dożywianymi

af) opracowuje regulamin świetlicy 

8. Wychowawca świetlicy wchodzi w skład Rady Pedagogicznej i składa semestralne sprawozdania ze swojej działalności.

9. Dokumentacja świetlicy:

ag) roczny plan pracy

ah) dziennik zajęć

      •       tygodniowy rozkład zajęć

                                                                    § 20
W szkole powołany jest koordynator do spraw bezpieczeństwa.

Do ogólnych zadań koordynatora należy:
a) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły;

b)  analizuje potrzeby szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej;
c) Ocenia stan bezpieczeństwa w szkole i określa najważniejsze zadania, których celem jest poprawa bezpieczeństwa;
d) Koordynuje działania w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizacji programów: wychowawczego i profilaktycznego;
e) Służy pomocą w nawiązywaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi służbami i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży;
f) Dzieli się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi pracownikami szkoły;
g) Współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

§ 21
Szkoła zapewnia następujące pomieszczenia, które zapewniają realizację celów statutowych:

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem

2) bibliotekę szkolną

3) świetlicę

4) stołówkę

5) mini salę gimnastyczną
6) szatnię 
7) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 22

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pracownik administracji  i pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy ( Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy). 

§ 23
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

a) ustalenie zestawów programów nauczania oraz ich modyfikację w miarę potrzeb

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania 

d) wspólne opracowywanie wniosków do programów rozwoju szkoły     i podnoszenia jakości pracy szkoły 

e) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli  

f) współdziałanie w organizowaniu klasopracowni, a także estetyczne zagospodarowanie korytarzy szkolnych w celu promocji szkoły

g) wspólne opiniowane przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§24
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania           i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do: 

- znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych        w klasie i w szkole

 - znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów

- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci

- wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

§ 25 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.

2. Nauczyciel zobowiązany jest do: 

- prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego

- odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 

- dbanie o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny

- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań

- bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania

- udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych

- doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy. 

      3. Nauczyciel ma prawo wyboru podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
     4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

4a. dopuszczone do użytku w szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią zastaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania.

4b. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do 15 czerwca, zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

6. Nauczyciel dyżurujący, pracownik obsługi i inni pracownicy szkoły powinni zwracać uwagę  na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwracać się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych. 

7. Upoważniony przez dyrektora pracownik obsługi szkoły powinien zwracać się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować osobę do dyrektora.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
9. Nauczyciel realizuje zajęcia w ramach godzin z art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN i dokumentuje w/w zajęcia zapisem w dzienniku zajęć pozalekcyjnych.
§ 26 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły: 

            - w oddziale „O” przedszkolnym wdrażanie dzieci do życia w grupie  i przestrzegania prostych  norm współżycia- zaadoptowania się dziecka do środowiska szkolnego

- w klasach I-III szczególną uwagę przykłada się do zadań opiekuńczych wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia

- w klasach IV-VI poza zadaniami wymienionymi wyżej wyrabianie poczucia odpowiedzialności, przygotowanie ucznia do dalszego kształcenia i życia w społeczeństwie.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

- tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie

- kontroli spełniania obowiązku szkolnego

- inspirowanie działań zespołów uczniów w celu rozwijania samorządności uczniów

- podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów  w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

3) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski

6. Ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych

1) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

7. Poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci

8. Współdziała z rodzicami w działaniach wychowawczych

9. Włącza rodziców w sprawy życia klasy i szkoły

10. Współpracuje z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozwiązywaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,  

11. Organizuje wywiadówki, półwywiadówki oraz wyznacza indywidualne spotkania na których informuje rodziców  o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

12. Na miesiąc przed końcem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

13. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy. 

14. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych:

a) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Opocznie 

b) WODN w Piotrkowie Trybunalskim

c) Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Opocznie

d) Biblioteki Pedagogicznej w Opocznie i inne .
Pomoc metodyczna i merytoryczna może przybierać następujące formy:

- kursy doskonalenia metodycznego

- doradztwa metodycznego

- konferencji metodycznych

- lekcji otwartych

- prelekcji i odczytów wzbogacających warsztat pracy nauczyciela

- korzystania np. z filmoteki, wideoteki, programów multimedialnych.

15. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy. 

16. Ostateczną decyzję w przypadku zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

17. Wychowawca oddziału przedszkolnego prowadzi i gromadzi dokumentację

     dotyczącą swojej pracy. 

Rozdział VI 

Uczniowie szkoły- prawa i obowiązki 

§27 

1. Do Szkoły Podstawowej w Modrzewiu uczęszczają uczniowie z obwodu ustalonego przez organ prowadzący. Obwód szkolny obejmuje: 
      -     dla klas 0- III : Modrzew, Modrzewek, Brzostówek, Ziębów;

      -     dla klas IV – VI : Modrzew, Modrzewek. Brzostówek, Bukowiec Opoczyński,Ziębów         
2. Do klasy pierwszej przyjmowani są uczniowie z odwodu szkoły na podstawie zapisów do oddziału „O” przedszkolnego z rocznym wyprzedzeniem. 

3. Do oddziału „O” przedszkolnego uczęszczają dzieci od 6 roku życia, odbywające obowiązkowe, roczne przygotowanie przedszkolne.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach np. małolicznych oddziałów „O” przedszkolnych do przedszkola mogą uczęszczać dzieci  młodsze ( pięciolatki).

5. Szkoła realizuje rządowy program dożywiania uczniów gorącymi posiłkami.  

§28 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym kończy 18 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy  6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej.

4. Do szkoły przyjmuje się dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli w klasie są wolne miejsca na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) 

18. przejęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§29 

1. Uczeń ma prawo do: 

a. Zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

b. Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

c. Organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

d. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

e. Organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

f. Wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

g. Bycia członkiem samorządu uczniowskiego, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

h. Udziału w uchwalaniu regulaminu określającego zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego.

i. Składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów.

j. Swobody wypowiedzi oraz wyrażania własnych poglądów.

k. Udziału w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych w przypadku trudności w nauce.

l. Indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i rady pedagogicznej. 

m. Uczeń ma prawo do odwołania się do kuratora oświaty w przypadku nie przestrzegania praw ucznia oraz praw dziecka.

2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką

      wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne:

19. Dzień Wiosny – wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy             i wypełnienia karty wycieczki

20. Prima Aprilis- dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na terenie szkoły

21. Dzień Dziecka i Sportu

22. Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Walentynki itp., po zajęciach lekcyjnych.

2.1. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie ww. imprez jest niedozwolone. 

3. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

4. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu klasowego, rady rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań. 

5. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji        z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.  

6. Po zakończeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi), nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen na nowy semestr. 

§ 30. 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza: 

a. Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest przybyć do klasy, w której odbywają się zajęcia. 
b. przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

c. być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;

d. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

e. szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;

f. przeciwstawiać się przejawom brutalności; 

g. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;

h. brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające  z absencji, prowadzić starannie zeszyty i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

i. przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (klasopracownia, świetlica, biblioteka); 

j. uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

k. w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać glos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku gdy uczeń zgłosi taki zamiar. 

2. Uczniom zabrania się:

a) wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu; 

3. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywających w miejscu jej dokonania. 

4. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

5. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. 

6. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

7. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione: 

a) usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; 

b) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców;

c) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał lub kopia). Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach. 

8. Uroczysty strój szkolny to biała koszulka lub bluzka i granatowy (ciemny) dół np. podczas ślubowania, uroczystego zakończenia roku szkolnego oraz innych uroczystości;
9.  Rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy 

10. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu

11. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki

12. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu. 
13. Uczniowie na terenie szkoły przestrzegają następujące zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych: 

a) wprowadza się bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych;

b) nauczyciel przed rozpoczęciem zajęć powinien zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów;

c) powyższe zasady uzgodniono z rodzicami, nauczycielami i uczniami. 

14.  Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby: 

a) obowiązuje właściwe zachowanie ucznia wobec nauczyciela i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;

b) zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. 

§ 31 

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia  i nagrody:

- pochwałę wychowawcy klasy

- pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli 

- list pochwalny do rodziców

- dyplom uznania

- nagrodę rzeczową lub stypendium semestralne

- świadectwo z biało- czerwonym paskiem

- nagrodę Burmistrza Miasta Opoczna lub dyrektora szkoły.

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie  szkolnym.

§32     

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły , regulaminów i noszenie mundurka poprzez:

- upomnienie wychowawcy klasy

- upomnienie lub naganę dyrektora szkoły oraz kontrakt dyrektora szkoły   z uczniem

- naprawę lub odkupienie zniszczonego sprzętu szkolnego po uzgodnieniu   z rodzicami 

- przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty .

2. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

- notorycznie łamie przepisy regulaminów szkolnych, otrzymał kary przewidziane w statucie szkoły, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów

- zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie. 

3. Szkoła nie może stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia. 

4. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

6. Dyrektor (pedagog szkolny) z przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie         w ciągu 3 dni i postanawia:

- oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie

- odwołać karę

- zawiesić warunkowo wykonanie kary na okres od 1 do 3 miesięcy.

7. Od orzeczenia organów szkolnych rozpatrujących odwołanie przysługuje rodzicom ucznia prawo odwołania się do właściwego organu nadrzędnego (prowadzącego lub nadzorującego szkołę) uprawnionego do rozstrzygnięcia sporu, o ile nie uwzględniono zasad formalno- prawnych zawartych w statucie. 

8. Orzeczenie organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę jest ostateczne. 

Rozdział VII

Rozwiązywanie sporów i konfliktów w szkole

§33
1. Sposoby rozwiązywania sporów i konfliktów w szkole:

1) organy i  osoby uprawnione do rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego,

b) sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami   z różnych klas oraz miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas  z możliwością odwołania się stron do dyrektora szkoły,

c) sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami szkoły a także między nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę, organu nadzorującego lub sądu,

d) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami     a szkołą oraz konflikty między nauczycielami i pracownikami szkoły a dyrektorem szkoły, rozwiązuje organ nadrzędny uprawniony do rozstrzygnięcia sporu z możliwością odwołania się stron do sądu.

2. Postępowanie podczas rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:  

1) rozwiązanie konfliktu wymaga stworzenia warunków sprzyjających swobodnej i pełnej wypowiedzi stron konfliktu w zamkniętym pomieszczeniu bez obecności osób trzecich,

-2)osoba (instancja) rozstrzygająca konflikt ma prawo do: 

         - zasięgnięcia opinii znawców przedmiotu(np. psychologa, radcy prawnego), instancji wyższej, organów szkoły, 

         - przekazania sprawy innemu organowi w szkole, organowi prowadzącemu szkolę lub organowi nadzoru pedagogicznego,

3) decyzja powinna być umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem,

4) od decyzji organów szkolnych przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sądu,

5) organy szkoły mogą powołać własne komisje rozjemcze działające na podstawie wewnętrznych regulaminów zgodnych ze statutem.

3. Sposoby rozwiązywania konfliktu:  

1) polubowne zakończenie sporu,

2) wzajemne przeproszenie się stron w obecności świadków konfliktu,

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie,

4) zastosowanie kary dyscyplinarno- porządkowej wobec osoby uznanej za winną w konflikcie: 

- wobec ucznia karę orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem

- wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły karę orzeka dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy)

- wobec dyrektora szkoły karę orzeka uprawniony do tego organ nadrzędny zgodnie z odrębnymi przepisami

- wobec rodzica dyrektor może zastosować upomnienie za  niespełnianie obowiązku szkolnego przez ucznia, inne kary orzeka sąd.

§34 

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych reguluje odrębny dokument o nazwie „Wewnątrzszkolny System Oceniania w Szkole Podstawowej w Modrzewiu”, który jest załącznikiem do statutu. 

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe  

§35 

Szkoła używa pieczęci zgodnie z brzmieniem nazwy szkoły. 

§36
Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§37 

1. Zmiany w statucie mogą być dokonywane przez radę pedagogiczną na wniosek: 

15. rady pedagogicznej

16. samorządu uczniowskiego

17. rady rodziców.

2. Zmiany do statutu należy niezwłocznie przesłać organowi prowadzącemu szkołę i właściwemu kuratorowi oświaty celem sprawdzenia jego zgodności z prawem. 

3. Po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor może ogłosić tekst jednolity, a po wprowadzeniu kolejnych pięciu zmian aneksami do statutu dyrektor szkoły jest zobowiązany do ogłoszenia tekstu jednolitego.

Statut szkoły został zatwierdzony na radzie pedagogicznej dnia …15 kwietnia 2010  roku po wcześniejszym uzgodnieniu z Rada Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

Podpisy Rady Pedagogicznej:                  Rady Rodziców:                  Samorządu 


Uczniowskiego:
Opinia organu prowadzącego: 

Opinia organu nadzorującego: 
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